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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 11 
ГОРОДА УССУРИЙСКА» УССУРИЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЗА 2011/12 УЧЕБНЫЙ ГОД.
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

1.1. Тип учреждения:
 

Муниципальное общеобразовательное учреждение

1.2. Вид учреждения: 

Средняя общеобразовательная школа

1.3. Полное официальное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 Уссурийского городского округа 

Краткое официальное наименование: МБОУ СОШ № 11 Уссурийского городского округа 

1.4. Адрес: 692519, Приморский край, г.Уссурийск, ул. Горького 20

Телефоны:  приемная: 32-02-20, директор: 32-02-20, заместители директора: 32-02-20
Адрес электронной почты: ussur-11@yandex.ru
Адрес сайта: http://s11.ussuri.info
1.5. Директор школы: Светлана Николаевна Твердохлебова, победитель конкурса ПНПО «Лучший учитель России 2009 года», учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории

1.6. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 11 Уссурийского городского округа  является массовой общеобразовательной школой с закреплённым микрорайоном. 

МБОУ СОШ № 11 Уссурийского городского округа  является массовой общеобразовательной школой. В микрорайоне имеются возможности для развития способностей детей: Городской стадион, Станция юных техников, Городской драматический театр, театр ДВО, Городской парк ДОРА, Центр детского творчества, кинотеатр «Россия». Условия, предоставляемые школой для удовлетворения образовательных потребностей, высоко оцениваются учащимися и их родителями. Образовательное пространство школы охватывает детей с 6,5-летнего возраста до 18 лет. Школа работает в пятидневном режиме для обучающихся всех ступеней образования. 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11  Уссурийского городского округа  » - победитель конкурса общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» в 2006 году. 
Основное общее образование структурировано на основе российской федеральной программы трёхступенчатого образования: 

I ступень – начальное общее образование; 

II ступень – основное общее образование;

III ступень – среднее (полное) общее образование. 
Вся образовательная деятельность школы лицензирована. Все формы обучения предоставляются за счёт бюджетного финансирования. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11 Уссурийского городского округа» является массовой общеобразовательной школой, ведущей приём обучающихся без дополнительных вступительных испытаний. При наличии свободных мест принимаются все желающие обучаться в школе. 

С 2009 года в школе преподается предмет «Право». В начальной школе работают классы по системам Л.В. Занкова, «Школа 2100». 

1.7. 2011–2012 учебный год являлся начальным этапом в реализации программы развития школы. Поэтому на данном этапе основной задачей школы стало выявление перспективных направлений развития школы, разработка, согласование и совершенствование планов и программ деятельности ОУ в соответствии с целями и задачами развития. Реализуя Программу развития школы, педагогический коллектив в 2011–2012 учебном году работал над созданием условий для личностного роста обучающихся через обеспечение доступности и качества образования в условиях массовой общеобразовательной школы. 

Для достижения поставленной цели педагогический коллектив школы  решал  следующие  задачи, направленные на развитие инновационного пространства школы:

- обеспечение оптимального функционирования образовательного учреждения в рамках введения нового ФГОС для качественного усвоения учащимися базового и профильного стандартов содержания образования;

- предоставление разностороннего, базового образования;
- использование педагогических технологий, повышение самостоятельности учащихся и их ответственности за свой результат;
- развитие воспитывающей деятельности на основе общечеловеческих ценностей, воспитания общей культуры, патриотизма, верности духовным традициям российской культуры, толерантности, доброты;
- использование здоровьесберегающих технологий.
Продуктивность деятельности педагогического коллектива по достижению поставленной цели и решению задач в 2011-2012 учебном году подтверждается результатами (см. подробно 2.1 - Результаты образовательной деятельности школы в 2011-2012 учебном году).

2. СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

2.1. Общий контингент обучающихся  за  год
	            Характеристики  
	

	Количество учащихся на начало года
	563

	Количество учащихся на конец года
	555

	Прибыло
	из-за пределов  города, края
	21
	9

	
	из других школ города
	
	12

	Выбыло 
	за пределы  города, края
	29
	11

	
	в  другие школы города
	
	18

	
	другое
	
	-


По итогам года произошло снижение  общего количества учащихся на 8 человек. По сравнению с 2010-2011 учебным годом  увеличилось количество выбывших учащихся   (с 36% до 41%). 
В тоже время выросло число  учащихся (с 26% до 36% от всех выбывших), перешедших  для дальнейшего обучения в другие ОУ города по причине смены места жительства  или    выбора иного вида обучения (вечерняя сменная школа, дистанционное обучение, Центр реабилитации подростков, лицей ТГЭУ и т.п.)  

Выбытия – отсева обучающихся, не получивших основное общее образование до достижения 15-летнего возраста, в школе за последние пять лет нет. 

2.2. Информация о сменности  занятий:

	  
	 I смена
	II смена

	Количество 
	классов
	19
	3

	
	учащихся
	476
	87

	Из  них:                               в начальной школе
	классов
	5
	3

	
	учащихся
	130
	87

	 в основной                    школе
	классов
	11
	-

	
	учащихся
	275
	-

	в старшей                    школе
	классов
	3
	-

	
	учащихся
	71
	-


Во вторую смену обучались  15,5 %   всех  учащихся. 

2.3. Информация  о  профильности  обучения:
Профильного обучения в МБОУ СОШ № 11 нет
2.4. Средняя наполняемость классов  в 2011-2012  уч.году -  25.6 человек

	Количество  классов-комплектов
	22

	Наполняемость классов по норме  (25 чел)
	5

	Выше нормы
	11

	Ниже нормы
	6

	Средняя  наполняемость  классов
	25,6 чел


Средняя наполняемость классов  в  2011 -2012   уч.г. – 25,6  человек, что больше, чем в прошлом учебном  году  (24,6 человек).

2.5. Количество классов, учащихся, педагогов (по данным ОШ-1)

	
	Количество                 классов
	Количество учащихся
	Количество                     учителей

	2010/2011
	22
	563
	36


Число классов-комплектов и количество учителей остается без изменения. Наблюдается тенденция  снижения количества учащихся и учителей.

Проблемы 2011-2012г.:

1.  Рост по сравнению с 2010-2011 учебным годом  количества  учащихся, перешедших для дальнейшего обучения в другие школы города.

Предложения  по решению  выявленных проблем:

1.  В  новом учебном году обратить внимание  на создание такой  учебной атмосферы, в которой будет комфортно каждому ученику, тем самым  исключить  переход учащихся  в другие школы  города.

2.6.  Социальный статус семей учащихся.
	Наименование
	2011 – 2012 уч. год

	Всего учащихся на начало уч.года
	563

	Всего учащихся на конец уч. года
	555

	Многодетных семей

в них всего детей – 124

из них обучающихся – 88, в нашей школе – 62
малообеспеченных многодетных семей – 6
в них обучающихся детей – 12, в нашей школе - 10
	36

	Неполных семей

в них детей – 118

из них:

воспитываются мамой – 115
                           отцом – 3
                           родственниками - 2
	111

	Опекаемых детей 
	5

	Сирот 
	0

	Инвалидов детства
	5

	Семей «группы риска»
	7

	На учете в УВД по УГО
	5

	Учащихся на внутришкольном учёте

 (на конец года)
	10

	В летнем пришкольном лагере отдохнули
	160


3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, В Т.Ч. С УЧЕТОМ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, КАДРОВ.
3.1. Учебно-материальная база школы:

Условия обучения:

В 2011/12  учебном году в школе обучались 563 учащихся

В школе 22 класса
Обучение в две смены

Начальная школа – 8 классов (217 учащихся)

5 – 9 классы – 11 классов (275 учащихся)

10, 11 классы - 3 класса (71 учащихся)

Начало занятий I смены – 8.00, начало занятий II смены – 14.00

Продолжительность урока – 45 мин.

Для наиболее полной реализации права каждого ребёнка на образование в школе имеется такая форма, как домашнее обучение.

3.2. Материально-техническая база

Школа располагается в трёхэтажном здании. Школа имеет современную материальную базу:

20 оборудованных учебных кабинета для преподавания предметов всех образовательных областей.  В 2011-12 году  они пополнились оборудованием для кабинета  химии и физики. 

Имеются  

· 2 современных компьютерных класса (28 рабочих мест обучающихся), с интерактивными досками (с выходом в интернет); 

· 2 кабинета обслуживающего труда;

· 2 кабинета-лаборатории;

· 2 кабинета оборудованы интерактивными досками (история, биология, информатика);

· 5 кабинетов с мультимедиапроектором  (начальная школа, математика);

· 2 спортивных зала;

· тренажёрный зал;

· спортивная площадка (зона для занятий лёгкой атлетикой, площадка для игр на свежем воздухе);

· мастерская технического труда, 

· 1 актовый зал;

· 1 библиотека (оснащена компьютерами),  с книгохранилищем и читальным залом;

·  школьная столовая 
· оснащенная современной техникой кухня;

· современный медицинский кабинет (кабинет врача и процедурный кабинет);

· оборудованы автоматизированные рабочие места «директор», «завуч», «библиотекарь», «социальный педагог».

Школа располагает техническими средствами обучения: телевизорами, DVD, видеомагнитофонами, мультимедийными проекторами. Имеются цифровые камеры, множительные аппараты. Материально-техническая база непрерывно пополняется.
3.3. Методические и информационные ресурсы.
В школе создан банк  разноуровневого и разнопрофильного дидактического материала для организации контроля знаний. Имеется выход в Интернет.

Также школа оснащена библиотекой электронных учебных изданий по школьным предметам.
  Сведения о книжном фонде библиотеки:

число книг – 9752;

фонд учебников – 1416;

научно-методической и педагогической литературы - 782;

медиафонд (CD, DVD, видеокассеты) – 390;
периодические издания – 607;

научно-познавательные издания – 607;

энциклопедии – 78;
алфавитный каталог;

систематический каталог;

электронный  каталог;

систематическая картотека статей;

краеведческий каталог.

Новые требования, предъявляемые к образовательному процессу концепцией модернизации, внедрение в учебно-воспитательный процесс информационно-диагностической службы привели к созданию новой модели педагогической системы и современного педагога –это специалист, свободно владеющий информационными технологиями.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

	Показатели
	Кол-во
	 % к общему количеству учителей

	Всего учителей 
	36
	

	Учителя, имеющие образование:
	
	

	Среднее специальное, всего
	5
	12.5

	в т.ч. педагогическое
	5
	12.5

	Незаконченное высшее, всего
	-
	

	в т.ч. педагогическое
	-
	

	Высшее, всего
	31
	87.5

	в т.ч. педагогическое
	30
	85

	Учителя, имеющие по стажу:
	
	

	до 5 лет
	2
	10

	от 5 до 10 лет
	-
	

	от 10 до 20 лет
	13
	37.5

	свыше 20 лет
	21
	52.5

	Учителя, имеющие квалификационные категории
	
	

	Высшая
	16
	40

	Первая
	4
	20

	Вторая
	16
	27.5

	Имеющие ученую степень
	1
	2.5

	Количество вакансий 
	-
	-


Всего аттестовано в 2011-2012 учебном году - 1 человек.

Подтвердили квалификационную категорию  -  1 человек.


Администрация школы в составе директора и заместителей по учебно-воспитательной, воспитательной работе руководит педагогическим коллективом, насчитывающем 36 педагогов. 

Средний возраст педагогов – 47 лет.

Школа полностью укомплектована высококвалифицированными кадрами,  среди которых отмечены почётными званиями педагогов –   26 
Звание «Заслуженный учитель РФ» -  2  

Награждены значком «Отличник просвещения РФ» - 5
Награждены знаком «Почетный работник общего образования» - 3
Награждены Почетной Грамотой Министерства образования  Российской Федерации –  3 учителей.
Имеют ученую степень кандидата наук – 1.
3.5. Повышение квалификации педагогов осуществляется через:

· Курсы при ПИППКРО и УГПИ.

· Самообразование.
· Учительские конференции, конкурсы.

Курсы повышения квалификации:
	Год
	Количество учителей, прошедших курсы
	% от педагогического коллектива

	2011 - 2012
	8
	21


В целом анализ кадрового обеспечения образовательного процесса МБОУ СОШ № 11 позволяет сделать заключение о наличии высокого уровня профессионализма и творческого потенциала педагогического коллектива школы.
4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОУ. РЕЖИМ ОБУЧЕНИЯ.
Учебный план школы на 2011-12 учебный год был составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников и сохранения их здоровья. Учебный план определяет состав образовательных областей базового компонента,  распределение часов между базовым (инвариантным) и школьным (вариативным) компонентами, максимальный объём аудиторной и домашней учебной нагрузки обучающихся. Школьный компонент учитывает социальный заказ родителей, индивидуальные запросы школьников, возможности школы в предоставлении образовательных услуг и использован для усиления инвариантной части по отдельным образовательным областям и предметам, введения элективных курсов и спецкурсов (обязательных для посещения всеми учащимися), факультативных курсов, проведения индивидуальных, групповых занятий. 
5. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ОУ.
Методическую работу в школе в 2011/2012 учебном году координировал методический совет, в состав которого вошли учителя высшей квалификационной категории и руководители ШМО. В прошедшем учебном году коллектив работал над единой методической темой «Всестороннее развитие личности ребенка с использованием современных средств обучения». В связи с этим была определена цель: повышение уровня профессионального саморазвития учителей в направлении повышения качества обучения учащихся. 
Повышение квалификации учителей проводилось в разных формах: традиционной на курсах повышения квалификации, внутри коллектива на методических объединениях, семинарах различного уровня, консультационной работе с отдельными педагогами или творческими группами учителей. 
В 2011/12 учебном году проведены 3 тематических педсовета. Тематика педагогических советов соответствует планам работы школы, современна и  актуальна: «Проблемы современной школы», «Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс», «применение здоровьесберегающих технологий на уроках».

В прошедшем текущем году на базе школы был проведен городской семинар на тему: «Социальное взросление школьников».

Традиционной формой методической  работы в школе всегда являлись  предметные недели. 
«Профессионально - личностное саморазвитие педагога через повышение информационной компетентности» 

· Неделя русского языка

· Неделя естественных наук

· Неделя английского языка и т.д.
Целью проведения методических декад стало привлечение учителей к формированию стратегии развития и повышению эффективности работы образовательного учреждения, оказание методической поддержки учителей по внедрению современных образовательных технологий   в  учебный процесс,  создание условий для социализации, адаптации, самовыражения обучающихся и педагогов в образовательном пространстве школы, включение учителей в инновационную деятельность, непрерывное совершенствование профессиональной, психолого-педагогической и методической компетенции педагогов. 
Из 36 членов коллектива в методических декадах приняли участие 25 учителей, что составило 67% всего коллектива.
Итоги работы коллектива в 2011/12 гг. были подведены на традиционной методической конференции в мае 2012 г. Участники конференции отметили, что в течение 2011/12 учебного года коллектив находился в поиске новых путей повышения эффективности обучения, результативность которых активно разрабатывалась на основе использования последних достижений психологии, информатики и теории управления познавательной деятельностью учащихся; освоении новых образовательных технологий, использовании нетрадиционных форм, методов, приёмов обучения. Методическая работа школы в 2011/12 учебном году была оценена удовлетворительно.

Рекомендации методической конференции:

1.  В 2012/13 учебном году продолжить работу над методической темой: «Всестороннее развитие личности ребенка с использованием современных средств обучения».

2.  Продолжить организацию учебно-воспитательного процесса с учетом личностных факторов учителя и ученика.
3.  Продолжить работу по освоению  учителями школы новых образовательных технологий, повышение профессионального мастерства педагогов через  участие в творческих мастерских, конференциях , дискуссиях.
4.  Продолжить выявление на ранних ступенях обучения способностей учащихся к тем или иным видам деятельности,  работать с одаренными детьми.
5.  Правильно спланировать внеурочную деятельность учителей и учащихся для качественной подготовки участников олимпиад, научных проектов и творческих предметных конкурсов.
6.  Продолжить работу по изучению личности ученика, его интеллектуального потенциала, способностей, здоровья (ответственные – соцпедагог школы, классные руководители).
Участие  педагогов в конкурсах. 

Показателем уровня повышения квалификации в школе является успешное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, выставках, ярмарках. 
Учителя школы постоянно принимают участие в краевых, всероссийских конференциях, конкурсах, где занимают призовые места (О.В. Бухта, Т.Ф. Бортко).
Свои исследовательские авторские работы представили учителя и на городской ярмарке «Образование – 2012». 

Многие учителя имеют свои странички в социальной сети (Т.Ф. Бортко, О.В. Бухта и др.).
7. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВКЛЮЧАЮЩИЕ ОЦЕНКУ СО СТОРОНЫ.

Абсолютная и качественная успеваемость (по школе в целом и по ступеням обучения).

Сложившаяся система  внутришкольного контроля, индивидуальная работа  учителей-предметников с учащимися, организация работы консультативных пунктов для слабоуспевающих и часто болеющих учащихся  способствовало тому, что 100% учащихся  успевают.  В 2011-2012 учебном году абсолютная и качественная успеваемость  выше, чем в прошлом  учебном  году. Рост качества знаний учащихся по сравнению с 2010-11 учебным годом составил 3% (с 51% до 54%) . Рост качества знаний  наблюдается во всех параллелях.
	Параллель

 классы
	Успеваемость

%


	Качество знаний

%

	2 
	100
	71

	3
	100
	65

	4
	100
	56,6

	5
	100
	58

	6
	100
	53

	7
	100
	51

	8
	100
	41

	9
	100
	39

	10
	100
	37

	11
	100
	42

	Итого по школе
	100
	49.6% от 2–10кл




Информация  о  количестве   отличников  МБОУ СОШ №11
	Учебный год
	Количество уч-ся, обучающихся на «5» (%)
	Из них награждены  по итогам года           Похвальным листом  

«За особые успехи  в учении»

	2011-2012
	14 чел   4%
	19 чел


По сравнению с прошлым учебным годом  увеличилось количество учащихся, успевающих на «5» во всех четвертях учебного  года. 

Результаты ГИА (9 класс)

	Классы
	Кол-во
выпускни ков
	Аттесто-вано
	Подтвердили свою 

текущую успеваемость или получили на экзаменах оценку выше годовой
	Успевают 
на «4»  и «5»
(количество и % от общего
числа выпускников)
	Получили аттестаты особого образца

	9 классы

2011/12г.
	80
	80
	   76             94%
	22 чел.     33%
	-


Результаты ЕГЭ (11 класс)

	Классы
	Кол-во
выпускни ков
	Аттесто-вано
	Подтвердили свою 

текущую успеваемость или получили на экзаменах оценку выше годовой
	Успевают 
на «4»  и «5»
(количество и % от общего
числа выпускников)
	Получили аттестаты особого образца

	11 классы

2011/12г.
	40
	38
	   38            95%
	22 чел.     55%
	-


8.  СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ, МЕРЫ ПО УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ.
Здоровье учащихся определяется исходным состоянием его здоровья на старте школьного обучения. 
Из 48 первоклассников в 2011/12 уч. г. : 5  учеников  освобождены от уроков физической культуры на весь учебный год, что составляет 0,8 %. 

На основании медицинских справок в школе имеются медицинские группы: 
- специальная –  16 чел.-2.8%

- Освобождены от уроков – 29 чел. – 5.2%

Качественный анализ состояния здоровья детей показал, что на первом месте стоят заболевания глаз, на втором  - пиелонефрит, дальше идут заболевания опорно-двигательного аппарата, сердечно-сосудистые заболевания. 

Для повышения  двигательной активности, улучшения физической подготовленности и укрепления здоровья  учащихся  в школе  организованы 5  спортивных секций по видам спорта:

· Баскетбол – 2 группы
· Волейбол – 2 группы

· Рукопашный бой – 2 группы
· Безопасное колесо – 2 группы

· Настольный теннис – 1 группа

В спортивных секциях занимаются 156 учеников, что составляет 28 % - это дети мотивированы на  укрепление своего здоровья и на достижения спортивных успехов.

В школе проводится  ряд мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников: ежегодные медицинские обследования учащихся, утренняя гигиеническая гимнастика до начала занятий 1 смены, физкультпаузы и физкультминутки  на уроках, подвижные перемены для учащихся начальной школы, гимнастика для глаз для учащихся начальной школы.
9. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ.
Важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья учащихся является организация горячего питания. Питание школьников МБОУ СОШ  № 11 организовано в соответствии с требованиями санитарных норм. Руководящими документами для составления меню являются  САНПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования», «Рекомендуемое цикличное меню для школьного питания».
Составлено 2-х недельное цикличное меню в соответствии с требованиями нормативных документов и возрастными физиологическими потребностями школьников.

В школьной столовой работает буфет, организовано горячее питание.  Учащиеся начальной школы получают бесплатное одноразовое питание (завтрак/обед) ежедневно.

В течение года работу столовой, контроль технологического процесса приготовления пищи, условий хранения продуктов, качества готовых блюд, их разнообразия  контролирует Роспотребнадзор, бракеражная комиссия. В результате в текущем году нарушений санитарно-эпидемиологических норм, технологии приготовления пищи и хранения пищевых продуктов не зафиксировано.

Классные руководители уделяют большое внимание воспитанию культуры поведения в столовой, вопросу улучшения качества дежурства, охвату школьников горячим питанием. Мониторинг показывает рост числа учащихся, регулярно питающихся в школьной столовой.

Питьевой режим. В здании школы расположен 1 питьевой фонтанчик с системой очистки воды. Другие виды напитков (минеральная вода, соки, чай, компоты) учащиеся имеют возможность приобрести за отдельную плату в столовой.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ

Одним из наиболее важных направлений в организации своей деятельности школа считает обеспечение совокупности мероприятий образовательного, просветительского, административно–хозяйственного и охранного характера, которые направлены на создание условий безопасного пребывания участников образовательного процесса в школе и на её территории, формирование навыков безопасного поведения.


Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности: 

· Разработан «Паспорт безопасности». 

· Сформирована нормативно-правовая база по обеспечению безопасности.  

· Школа оборудована системой пожарной безопасности.

· Установлена тревожная кнопка.

· Работники регулярно проходят обучение в области охраны труда и техники безопасности. 

· Регулярно проводятся инструктажи по безопасности. 

· Осуществляется технический осмотр здания школы.

· Проводится обучение учащихся правилам безопасности и охраны жизни.

· Систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников.

· Обеспечена освещенность школьной территории, имеется необходимое количество огнетушителей.

· Учащиеся изучают предмет  «Основы безопасности жизнедеятельности». 

Принцип практического формирования навыков безопасного поведения обучающихся реализуется при помощи ежегодных (два раза в год) тренировок. В зависимости от поставленной задачи, это эвакуация обучающихся и персонала из здания или герметизация. Безопасные условия пребывания детей в школе помогает обеспечить служба внештатных охранников. В школе установлено сигнальное устройство «Тревожная кнопка», обслуживание ведёт ФГУП «Охрана МВД России».

10. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ШКОЛЫ. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.

Особенности воспитательного процесса
    Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию социально-педагогических проектов,  взаимодействия школы и воспитательных учреждений. На протяжении ряда лет в школе развиваются формы детского самоуправления: Совет старшеклассников «Служба примирения», Совет старшеклассников, ежегодно избираемый на общешкольном ученическом собрании председатель  Совета  старшеклассников школы.

    Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность, внеклассная деятельность.

     
Количество учащихся в %  от общего числа, получающих 

дополнительные образовательные услуги в школе.
	
	2011 -12 г.г.

	Всего учащихся в школе
	563

	Количество  учащихся в кружках и секциях
	398 – 76%

	В  школе (учеников)
	276 – 39 %

	Вне  школы (учеников)
	122 – 30 %

	Нигде 
	165 -24%


Учащиеся школы имеют возможность заниматься в объединениях дополнительного образования. Дополнительное образование реализуется по направлениям:

1. Правовое

2. Художественно-эстетическое

3. Школьные СМИ

4. Спортивно-оздоровительное

Итоги летней кампании 2012 г.
	№

п/п
	Наименование
	Июнь
	Июль
	Август

	1. 
	Детский оздоровительный лагерь дневного пребывания «Радуга»,  организованный при школе 1-5 классы 
	80 чел.
	80
	-

	2. 
	Профильный спортивный отряд  «Баскетболист»
	20 чел.
	-
	-

	3. 
	Выездной  лагерь на море, с. Андреевка»
	18 чел.
	-
	-

	4. 
	Школьная трудовая практика на пришкольном участке, отряд «Юннаты»
	22 чел.
	15 чел.
	15 чел.

	5. 
	Ремонтная бригада  «Ровесник»
	20 чел.
	-.
	-

	6. 
	Школьная библиотека
	10 чел.
	-
	15

	7. 
	ИТОГО:
	170ч.

30%
	95 ч.

17%
	30ч.

5.3 %


ЗАДАЧИ НА 2012/13 УЧЕБНЫЙ ГОД:

1. Сохранение и повышение качества знаний по предмету.

2. Работа творческих групп  учителей для реализации основных направлений проекта «Наша новая школа» и поэтапного перехода образовательного учреждения на новый ФГОС по следующим направлениям:

· «Системно-деятельностный подход в обучении – основа формирования метапредметных компетенций»

· «Организация внеурочной деятельности как средства социализации учащихся»

· «Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся»

3. В 2012/13 учебном году продолжить методическую работу через деятельность методического совета и предметных методических объединений.

4. Усилить воспитывающую роль урока через развитие у учащихся гражданственности, патриотизма, навыков здорового образа жизни как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей.

